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1. Минздрав РФ представил поправки в свежую Номенклатуру 
должностей фармацевтических и медицинских работников 

Проект приказа Минздрава России (подготовлен 22.09.2023, ID проекта 01/02/09-

23/00142072) 

Всего месяц действует новая Номенклатура должностей медицинских работников и 

фармацевтических работников, а в нее уже предложено внести корректировки: 

- дополнить должности руководителей структурных подразделений строками "Заместитель 

заведующего (начальника) структурного подразделения (отдела) аптечной организации" и 

"Заместитель заведующего (начальника) структурного подразделения (отдела) организации 

оптовой торговли лекарственными средствами"; 

- наименование должностей руководителей структурных подразделений медицинских 

организаций, иных организаций могут не дополняться наименованием медицинской 

организации, иной организации; 

- наименование п. 6 Номенклатуры (сейчас - "Должности специалистов с высшим медицинским 

образованием (уровень бакалавриат)") переименовать в "Должности специалистов с высшим 

медицинским образованием (уровень бакалавриат) (средний медицинский персонал)". 

Аналогичные изменения предполагается внести в наименования п. 9 ("Должности 

специалистов со средним медицинским образованием") и п. 11 Номенклатуры ("Должность 

специалиста со средним фармацевтическим образованием - фармацевт"). Согласно 

пояснительной записке, уточнение наименований этого пункта обусловлено необходимостью 

исполнения положений "майских" указов Президента РФ, в том числе для повышения средней 

зарплаты среднего медицинского/фармперсонала - до 100% от средней заработной платы в 

соответствующем регионе. Кроме того, в большинстве регионах и на федеральном уровне 

должностные оклады медработников устанавливаются по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп (ПКГ), которые утверждены приказом 

Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 N 526, в том числе ПКГ "Средний медицинский и 

фармацевтический персонал"; 

- должность провизора-технолога будет предусмотрена бессрочно (сейчас в п. 7.3 есть оговорка 

"сохраняется для лиц, принятых на должность до 31 декабря 2025 г."). Это, согласно 

пояснительной записке, обусловлено тем, что рецептурно-производственные отделы аптек 

осуществляют определенные функции, которые входят в том числе в обязанности провизоров-

технологов; 

- а вот должности энтомолога и помощника энтомолога, наоборот, будут сохранены лишь для 

лиц, принятых на должность до 1 сентября 2024 г. В пояснительной записке к проекту 

подчеркивается, что указанные лица могут работать на должностях, не отнесенных к 

медицинским; 

- должности медсестер будут продублированы должностями медбратьев. 

Указанные изменения вступят в силу, согласно проекту, лишь с сентября следующего года. 
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2. Минздрав РФ подготовил проект Программы госгарантий 
бесплатной медпомощи на следующий год 
 

Проект Постановления Правительства РФ (подготовлен Минздравом 10.10.2023) 

Представлен проект Программы бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 

2024 год. Программа предусматривает повышение подушевых нормативов финансирования: 

- за счет региональных бюджетов до 4 380,8 рубля в 2024 году (в 2023 году - в расчете на одного 

жителя - 4 088,4 рубля), 

- за счет средств ОМС на финансирование базовой программы ОМС до 19 169,6 рубля (в 2023 

году - 16 766,2 рубля). 

Будут скорректированы действующие перечни ВМП, кроме перечня ВМП с уникальными 

методами лечения: 

- расширится перечень ВМП, включенной в базовую программу ОМС (например, в перечне 

появится Коронарная ангиопластика со стентированием в сочетании с применением 

внутрисосудистой визуализации и (или) оценки гемодинамической значимости стеноза по 

данным физиологической оценки коронарного кровотока - от 1 до 3 стентов в сосуд); 

- расширится перечень ВМП, не включенной в базовую программу ОМС (например, появится 

имплантация экстракардиальной (подкожной) системы первичной и вторичной профилактики 

внезапной сердечной смерти с нормативом затрат более 2,5 млн руб., реконструктивно-

пластические операции на наружных мужских половых органах). Кроме того, повысятся 

средние нормативы финзатрат на единицу медпомощи; 

- появится новый перечень ВМП, которые оказываются в федеральных медцентрах 

подопечным фонда "Круг добра" (в том числе сложные виды хирургического лечения, 

трансплантация костного мозга). 

Подрастут нормативы финзатрат на единицу медреабилитации - с 19 906 до 21 618 в 

амбулаторных условиях, с 24 094 до 25 654 в дневном стационаре. Вырастут и объемы оказания 

этой медпомощи - с 0,002954 до 0,003116 комплексных посещений в амбулаторных условиях. 

 

3. По каким именно направлениям должен осуществляться 
внутренний контроль качества в медорганизации: 
рекомендации Росздравнадзора 

Предложения (практические рекомендации) по организации внутреннего контроля 

качества... (утв. ФГБУ "Национальный институт качества" Росздравнадзора 1 июля  

2023 г.) 

Представлена новая версия Практических рекомендаций по организации внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности в поликлинике. 

Судя по тексту документа, он в первую очередь предназначен для медицинских организаций, 

которые подали (или хотят подать) заявку на оценку и прохождение процедуры оценки на 

соответствие Практическим рекомендациям, которые проводят сотрудники ФГБУ 

"Национальный институт качества" Росздравнадзора. 

https://internet.garant.ru/#/document/407656384/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/407656384/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/407656384/entry/0
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Однако и для всех остальных медорганизаций Практические рекомендации представляют 

особый интерес. Документ подробно рассказывает о 19 направлениях внутреннего контроля - 

от управления качеством и идентификации личности пациентов до организации регистратуры 

и организации диспансерного наблюдения за пациентами. 

По каждому направлению внутреннего контроля приведены требования к контролю, по 

каждому требованию к контролю представлены так называемые "критерии" и "составляющие 

критерия" - это "конечные" правила или обязательства, которые должны быть исполнены, в том 

числе в них указаны конкретные документы и СОП, которые необходимо разработать и иметь 

в медорганизации. 

Например, по направлению "организация профилактической работы" приведено, в том числе, 

требование к контролю "В медицинской организации разрабатываются и применяются 

локальные акты по организации профилактической работы, мероприятий по формированию 

здорового образа жизни", к которому относятся составляющие "Наличие локальных актов по 

следующим направлениям": 

- Порядок ведения профилактической работы, организации мероприятий по здоровому образу 

жизни в медицинской организации, 

- Порядок организации и проведения "Школ здоровья", 

- Порядок проведения вакцинопрофилактики, в т.ч. у сотрудников медицинской организации, 

- Порядок реализации программ раннего выявления онкологических заболеваний, 

- Порядок реализации мероприятий по раннему выявлению туберкулеза, 

- Порядок работы Центра здоровья, 

- Порядок работы отделения/кабинета медицинской профилактики, 

- Порядок проведения диспансеризации, ПМО, 

- Порядок проведения диспансеризации отдельных категорий граждан, 

- Порядок проведения профилактических (периодических) осмотров, 

- Порядок проведения медицинских осмотров в организациях, оказывающих медицинскую 

помощь детям. 


